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ARCHITEKT IGOR MARKO:
RAD MENIM ZAUZIVANE
STEREOTYPY

Pred takmer dvadsiatimi
rokmi Siel do Londyna
pomd&ct inStalovat’ vysta-
VU a na jej otvoreni mu
tamojsi architekt ponukol
pracu. Odvtedy Igor Mar-
ko pbsobi vacsinu Casu
v Londyne. V roku 2013
zalozil viastnu vyskumno
- konzultacnu spolocnost
Marko&Placemakers, za-
meranu na dizajn a tvor-
bu vonkajSich verejnych
priestorov. Pri svojgj pra-
ci preferuje dynamicky
a otvoreny pristup, rad
meni a posuva zauzivane
Standardy  navrhovania
a myslenia. V spolupraci
s Kkrajinnymi architektmi
z atelieru 2ka navrhli ak-
tivny priestor v ramci uz
existujucej plochy pred
komplexom Digital Parku.
IGOR MARKO.

Comu sa venuje vasa spoloénost
Marko&Placemakers? Akému
typu architektury?

Venujeme sa mestotvorbe a miesto-
tvorbe, takzvanému placemaking-u.
Placemaking je hladanie procesu,
ako nastavit pozitivny a zodpovedny
vztah k miestu. Do velkej miery prave
kombinacia stimulujiceho designu
a pribehu vytvara buduci charakter
miesta. Nasa praca ma rozptyl od re-
alizacii verejnych priestorov ako na-
mesti €i parkov, cez masterplanning,
az po mestské stratégie a poraden-
stvo v oblasti urbanizmu a mestskej
regeneracie. Kreativny proces pla-
cemaking-u aplikujeme vo vSetkych
mierkach a kontextoch. Chapeme
interiér a exteriér mesta ako spoje-
nu integrovanu krajinu. Minuly rok
sme napriklad navrhli dizajn vystavy
Barok a Gotika pre Slovensku na-
rodnu galériu, kde iSlo o priestorovu
koncepciu ako pribeh; nedavno sme
dokongili stratégiu regeneracie his-
torického centra mestecka Irvine v
Skotsku, ktord sme vyvinuli na zak-
lade detailného vyskumu lokalnej so-
cio-ekonomickej Struktary. Hlavnym
principom nasho vstupu je podchytit
existujuce pozitivne aspekty miesta
a vytvorit potencial pre nové zazitky,
ktoré umoznia danému miestu rast
a vyvijat sa spolu s fudmi, ktori ho
vyuzivaju.

Prec¢o sidlite prave v Londyne?
Co vas viedlo k odchodu zo Slo-
venska?

V Londyne som sa ocitol nahodne.
Siel som tam v roku 1996 na tri dni
pomoct instalovat vystavu a na otvo-
reni ma oslovil architekt, ktory mi po-
nukol pracu. Ako Angli¢ania hovoria
— “the rest is history”. V architektu-
re ma vzdy lakali presahy do inych
odvetvi a v Londyne sa mi naskytla
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moznost kreativne experimentovat
v spolupraci s umelcami, dizajnér-
mi, €i inZiniermi. Verejny priestor ako
prienik tychto profesii a jeho uloha v
mestotvorbe sa tak stal mojim tvori-
vym pdsobiskom. Na Slovensku, po-
dobne ako v inych krajinach byvalé-
ho vychodného bloku bola tato sféra
dlhodobo zanedbana a na tento typ
prace neexistovala ‘objednavka’.
Len poslednych par rokov zacina-
me aj tu vidiet zmenu v pristupe zo
strany mestskej samospravy, ako aj
privatnych investorov. Ludia cestuju
a pozoruju vyvoj v zahrani¢i a naroky
na zivotné prostredie sa postupne
menia. Tento tlak zdola &astokrat
naraza na pomaly reagujucu admi-
nistrativu a planovanie, postupne
vSak vznikaju precedensy uUspesnej
spoluprace. Rad vstupujem do pro-
jektov, ktoré maju ambiciu posunut
a zmenit zauzivané Standardy na-
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Rad vstupujem do projektov, ktoré
maju ambiciu posunut a zmenit
zauzivané Standardy navrhovania
a myslenia.

vrhovania a myslenia. Mestotvorba
potrebuje dynamicky a otvoreny
pristup a proces, ktory nam umozni
lepSie komunikovat a koordinovat
komplexné témy. V pripade Sloven-
ska a Ceska nam pomaha lokéalna »
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vedomost a spolupraca s partner-
mi. Londyn je pre mia a pre méj tim
neustalym energetickym zdrojom,
ktory nam kriticky nastavuje kvalitu
nasej prace a zaroven zarucuje ne-
zavislost, ktora je potrebna pri ¢asto
naro¢nych procesoch komunikacie a
navrhovania.

Aké uspesné projekty mate za se-
bou?

Asi  najznamejSim  projektom je
Northala Fields park v Londyne, kto-
ry zasadne zmenil moje rozmyslanie
a spOsob prace. Vysledok tu nespo-
Cival len v tom, Zze sme navrhli novy
park. Délezity bol predovsetkym pro-
ces, v ktorom sa na tvorbu novej to-
pologie profilu parku vyuzil stavebny
odpad z inych ¢asti mesta, ¢im pribu-
dol prispevok k zivotnému prostrediu
a zaroven sa vytazkom z recyklacie
odpadu zabezpecilo financovanie
celého projektu. Zasadné bolo zapo-
jenie lokalnych obyvatelov, ktori nové
miesto prijali za svoje a zacali sa on
starat. Mame za sebou niekolko rea-
lizacii verejnych priestorov, namesti a
parkov, kde sme sa vzdy snazili tento
otvoreny proces vylepSovat. Vo Vel-
kej Britanii sme realizovali aj mnoz-
stvo architektonicko-umeleckych
projektov vo verejnom priestore, ako
napriklad umelecku inStalaciu Mer-
sey Wave v ramci projektu - Liver-
pool - Eurépske metro kultury, alebo
permanentnu svetelnu instalaciu na
vezi Canada One v Canary Wharf bu-
siness district. V Bratislave momen-
talne pracujeme na revitalizacii parku
na Racianskom Myte v spolupraci s
krajinnymi architektmi 2ka, ktori sa
autorsky podielali aj na projekte Di-
gital parku. V poslednych rokoch sa
nasa praca na rozsirila o konzultaciu,
vyskum a strategické navrhovanie ve-
rejnych priestorov, do ktorych patria

KTO JEIGOR MARKO

Architekt, urbanista a zakladatel kreativneho ateliéru mestotvorby a
miestotvorby Marko&Placemakers. DIhodobo sa venuje rozvoju miest
a mestskej regeneracii presahujucej tradi¢né hranice architektury a veri,

ze verejny priestor potrebuje svoj pribeh a ludi, ktori ho spoluvytvara-
ju. Stoji za mnohymi inovativnymi projektmi po celom svete, vratane
parku Northala Fields v Londyne, ktory dostal radu oceneni a stal sa
exemplarnym prikladom udrzatelnosti s u¢astou obyvatelov. Pravidelne
vystupuje na debatach o rozvoji miest a participativnom planovani.

tzv. masterplany a socio-ekonomické
Studie potencidlov rozvoja Uzemia.

Vasa spoloénost realizovala pro-
jekt Landscape Works Commer-
ce v Digital Parku. Coho sa tykal?
Zadanie bolo vytvorit aktivny priestor
v ramci parametrov uz existujucej
pasivnej zelenej plochy pred komple-
xom Digital Parku. Nasa ambicia bola
vytvorit predizeny office — park, ako
inkluzivny priestor pre relax, eventy a
stretnutia s aktivnym vyuzitim nielen
pre zamestnancov, ale i ndvstevnikov
zo SirSieho okolia. Priestor by mal rast
a menit sa v ¢ase a postupne vytvorit
novy charakter. V kone¢nom dosled-
ku len kontinuadlne manazovany, ak-
tivny a dobre udrziavany priestor ma
nadej na uspech. Dufame, ze ludia si
tento priestor ,adoptuju“ a bude slu-
zit ako precedens pre dalSie podob-
né projekty, ktorych je v Bratislave
zufalo malo.

Preco prave takeé rieSenie, aké ste
navrhli? Co je jeho vyhodou?

- Realizovany navrh bol vyvinuty na
zéklade stratégie externych priesto-
rov, pomocou ktorej sme ukazali
alternativne scenare pre animaciu
priestoru. V. procese sme v dialégu
s klientom vytvorili paletu moznos-

PRECEDENS?

Dufame, ze ludia si nové okolie
pri Digital Parku ‘adoptuju‘ a bude
sluzit ako precedens pre dalSie
podobné projekty, ktorych je

v Bratislave zufalo malo.

ti, ktoré su adaptabilné celoro¢ne,
ale aj v rdmci denného rytmu. Naj-
prv sme definovali obsah a moz-
nosti a az potom sme navrhovali.
Nakoniec sme vybrali niekolko ob-
sahovo - funkénych tém, ktoré sme
priestorovo rozvinuli. Auditérium je
napriklad rano vyuzivané na precvi-
Govanie jogy, cez def je miestom na
stretnutie a relax a veCer méze sluzit
na firemné eventy. Aktivne elementy
su doplnené dynamickou vysadbou,
ktora vytvara intimnejSie priestory
ale aj zaujimavu vizualnu scenériu pri
pohlade z kanceldrii. Tak ako som
uz spominal, pribeh transformacie
daného miesta sa dokonéenim pro-
jektu nekonéi ale naopak zacina.

Ocakavate, ze ho budu zamestnan-
ci Digital Parku vyuzivat? Najdu si
ludia, ktori sa vacésinou nahlia do
prace a potom z prace domov ¢as
na relax v okoli svojich kancelarii?
- V dnesnej dobe travime Coraz viac
Casu v praci, alebo jej bezprostrednom
okoli, a tak sa menia aj nase oCakava-
nia od pracovného prostredia. Chce-
me, aby toto prostredie zodpovedalo
nielen nasim pracovnym potrebam,
ale aj naSmu osobnému Zivotnému
Stylu. Chceme mat na blizku dob-
rd kavu, moznost ist si po¢as obeda
zabehat, alebo inak vypnut, mat pocit
Ze sme v meste, nie niekde izolovani v
kancelarskej budove. Tym, ze mame
stdle menej Casu, priestory v bez-
prostrednej blizkosti nasSej prace su
Castokrat urcujuce v tom, ako ho bu-

deme travit. V tomto zmysle verim, ze
transformacia Digital Park Landscape
prinesie novu kvalitu pre ludi, ktori
tu pracuju a to nielen pocas volného
Casu. Cielom dizajnu bolo vytvorit
nové moznosti vyuzitia aj ako outdoor
office, na timové stretnutia a aktivity.
Su tu integrované office points (elek-
trické zastrcky), takze spokojne mo-
zete s laptopom stravit v parku celé
popoludnie. Existuje tedria takzvanej
biofilie, ktora hovori o vplyve prirody
na nasu spokojnost, hladinu energie,
dokonca i pracovnu efektivitu. Pros-
tredie méze pozitivne prispiet k zni-
zeniu stresu, zlepSeniu koncentracie,
kreativity ¢i motivacie. Momentalne na
tomto principe v Londyne uz vznikaju
nové pracovné startupy, ktoré aktivne
integruju pracovné prostredie, aktivny

Bull Ring Wind Wands, novo renovované centrum v Birninghame.
Foto: Marko & Placemakers

verejny priestor s prirodnym prostre-
dim. Vznika tym Uplne nova typoldgia
architektury v mestskom prostredi.

Aké su trendy v odvetvi, ktorému
sa venujete? Trendy vo svete a u
nas na Slovensku?

- Mesta a ich charakterové miesta
su neuveritelne dynamické a su ne-
ustale exponované hodnoteniu cez
nas individualny subjektivny zazitok.
Tento Coraz viac zdielame nielen s
nasou blizkou rodinou a znamymi,
ale prostrednictvom socidlnych mé-
dii aj s globalnym hladiskom poten-
cidlnych navstevnikov, obyvatelov
¢i zamestnancov. V tejto globalnej
sutazi nie je mozné kontrolovat ob-
sah a tvar mesta zhora. Je do velkej
miery formovany realitou na zemi.
Potrebujeme lepsi systém strategic-
kého planovania a reguldcie, ktory
aktivnejSie a systémovo zapdja uzi-
vatelov do procesu. Mesta ako New
York ¢&i Londyn investuju do budova-
nia cyklotras a kvalitnych verejnych
priestorov, ktoré vznikli na zaklade
spolo¢enskej objednavky a priamo
prispievaju k celkovej Zivotnej kvalite
mesta a v neposlednej miere aj k jeho
konkurencieschopnosti a vitalnosti.
Miesta spolocenskej vymeny ako tr-
hoviska, namestia a parky su zakla-
dom mestského Zivota a ich rozvoj
prinasa nielen socialne, ale aj ekono-
mické benefity. Je tazké kvantifikovat
potrebu takejto investicie v techno-
kratickom systéme planovania, kto-
ry je 40 rokov stary a deformovany.
Moja praca a mnohé sucasné trendy
mestotvorby sa sustreduju na prikla-
dy, precedensy postupnej a pozitiv-
nej zmeny mestského prostredia cez
kvalitny verejny priestor. Ulohou je
nielen priestor navrhovat” a vytvarat,
ale hlavne cely tento proces otvorene
a zodpovedne komunikovat. m
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